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Buna ziua!

Daca ati venit in Rusia din Azerbaidjan, Republica Moldova,
Tadjikistan, Uzbekistan si Ucraina in scop de munca, aceste brosuri
sunt pentru dvs. Ele vor fi utile si persoanelor care au venit din Belarus,
Kazahstan, Kargazstan si Armenia, cu singura diferenta ca cetatenii
acestor patru tari nu au nevoie de patente.

Cum puteti sa va angajati legal in Rusia? Ce drepturi de munca au
lucratorii straini? Ce trebuie sa faceti pentru a nu incalca legislatia
privind migratia? Cum sa evitati de a nu fi inselat atunci cand aplicati
pentru un loc de munca? Ce trebuie sa faceti dacd acest lucru totusi s-a
produs, iar angajatorul sau ,brigadierul” dvs. s-a dovedit a fi un escroc?
Cine va ajuta pe dvs. intr-o situatie dificila?

Veti gasi raspunsuri la toate aceste intrebari in brosurile noastre.

Acestea au fost intocmite pentru dvs. de juristi, activisti pentru
drepturile omului si sindicate. Am pus la un loc tot ce am aflat studiind
legislatia si ajutand muncitori migranti in practica si am incercat sd le
descriem intr-un limbaj simplu.

Speram ca munca noastra va fi de folos pentru dvs.

Pe ultimele pagini v-am lasat telefoanele, e-mailul si adresele
noastre de contact. Puteti apela oricand organizatiile noastre — si ne
vom stradui sa va ajutam! Consultatiile in organizatiile noastre sunt
gratuite.

Legislatia din Federatia Rusa se schimbad in mod constant. Este
posibil ca, de cand a fost scris acest text, unele norme sa-si
fi pierdut forta juridica, in timp ce altele sa fie adoptate. De
aceea, recomandam ferm tuturor celor care vin in Rusia in
scop de munca sa contacteze in prealabil pentru o consultatie
sindicateledintaralorde origine, ambasadele, departamentele

Ministerului Afacerilor Externe sau organizatiile care acorda

asistenta In gasirea unui loc de munca.
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*exemplu de card completat



INTRARE IN FEDERATIA RUSA

La sosirea in Federatia Rusa, este foarte important sa intocmiti in
mod corect un card de migrant. Acesta este un document scurt cu
intrebari simple la care trebuie sa raspundeti. Veti primi obligatoriu
acest card, indiferent cum ati trece granita: in autobuz va fi dat de
sofer, in tren — de conducator de tren, in avion — de stewardesa. Daca
nu s-a intamplat acest lucru sau daca sunteti in voiaj cu masina, atunci
cardul vi se va da chiar la frontiera.

Cardul de migrant vi se da gratuit!

Puteti completa cardul de migrant cu litere chirilice sau latine.

CE INTREBARI VA CONTINE CARDUL DE MIGRANT

Numele, prenumele, patronimicul, datele din pasaport. Tn cardul
de migrant, va trebui, de asemenea, sa specificati la cine mergeti in
Rusia (coloana ,Informatii despre partea invitatoare”). Acesta poate fi
numele si adresa unei rude sau cunostinte; sau denumirea si adresa
hotelului; sau denumirea si adresa companiei in care intentionati sa
lucrati.

MA LLLOHHbIV
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T Daca sositi in Rusia pentru a lucra, atunci in coloana ,Scopul
sosirii” trebuie sa specificati obligatoriu ,Munca”. Daca veti
indica alt scop, atunci nu veti putea obtine o patenta.

Cardul de migrant este compus din doua parti — «A» si «B». Trebuie
sa completati atent ambele parti. La frontierd, partea ,A” a cardului de
migrant radmane la angajatii punctului de trecere a frontierei, partea ,B”
vi se returneaza. Va rugam sa retineti: pe spatele partii ,B” a cardului
de migrant, angajatii punctului de trecere a frontierei trebuie sa puna o
mentiune (stampild) privind intrarea dvs. in Rusia.

Este foarte important sa completati corect cardul de migrant,
sa obtineti o stampila de intrare in tara pe acesta si in mod
obligatoriu sa il pastrati!

Dacd veti deteriora sau pierde cardul de migrant, in primele trei
zile trebuie neapadrat sa depuneti o cerere la cel mai apropiat organ al
Directiei principale pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne (GUVM al Ministerului Afacerilor Interne) al Rusiei
in acel oras sau sat in care va aflati. Prezentati pasaportul si biletul cu
care ati intrat in Rusia si vi se va emite gratuit un duplicat al cardului
de migrant.

Ministerul Afacerilor Interne are si website-ul: https://msa.pd/. De
exemplu, aici gasiti o harta interactiva a tuturor unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne (inclusiv cele care se ocupa de probleme de migratie),
adresele si informatiile de contact ale acestora.

T Duplicatul cardului de migrant vi se elibereaza gratuit!

La sosirea in Rusia, pdstrati biletul cu care ati intrat in tara!
S-ar putea sa aveti nevoie de el in perioada urmatoare.




ASADAR

INTRARE [N FEDERATIA RUSA

. Primiti cardul de migrant la frontierd si completati
corect ambele pdrti.

. Asigurati-vd cd aveti o stampild de intrare in tard pe
partea care ramdne la dvs. din cardul de migrant.

. Péstrati cardul de migrant pénd la iesirea din Rusia.
Pdstrati biletul cu care ati intrat in Rusia.

. Cardul de migrant si duplicatul acestuia vi se
elibereazd gratuit.




INREGISTRATI-VA

Pentru a avea o sedere legala pe teritoriul Rusiei, este necesar, in
primul rand, sa va inregistrati pentru sedere temporara (denumirea
oficiala a acestui document este mult mai lunga, ,notificarea privind
sosirea unui cetatean strain la locul de sedere”).

Acest lucru trebuie facut in termen de 7 zile lucratoare din
momentul in care ati sosit in Rusia. Cetatenii Tadjikistanului pot
face inregistrare in termen de 15 zile. Cetatenii Kazahstanului,
Kargazstanului, Armeniei, care planuiesc sa lucreze, pot ramane in
Rusia fard inregistrare timp de 30 de zile, iar cetateni ai Ucrainei si
Republicii Belarus — timp de 90 de zile.

EXISTA CATEVA MODURI DE A FACE INREGISTRAREA:

Daca v-ati cazat intr-un hotel, casa de oaspeti, hostel sau

camin de tip hotelier (adica nu n oricare camin!), atunci

gazdele trebuie sa va inregistreze in cursul primei zi pentru
intreaga perioada in care planuiti sa locuiti in acel loc. Pentru a face acest
lucru, trebuie doar sd va adresati administratorului.

Angajatii hotelurilor, hostelurilor, cdminelor etc. cer uneori sd li
se dea pasaportul dvs. ,ca garantie” sau ,pentru procedura de
inregistrare”. Nu au voie sa va retina pasaportul. Sunteti obligati
doar sa le prezentati documentele dvs., iar ei trebuie sa faca
o0 copie xerox. Daca ei v-au luat documentele si refuza sa vi le
returneze sub orice motiv, sunati la politie |a telefon 112.

Daca va planificati sa locuiti in casa cunostintelor, rudelor

sau sa inchiriati o camera ori un apartament, proprietarul

locuintei este obligat sd va faca inregistrarea in termen de 7
zile lucratoare din momentul in care ati sosit in Rusia. in acest scop, trebuie
sa mergeti impreuna la o sucursala a Directiei principale pentru problemele
migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau la centrul
multifunctional de servicii de stat (MFT) din zona dvs. de resedinta, sau prin
portalul online de prestare a serviciilor de stat catre populatie (Gosuslugi),
sau la posta, unde vi se va da un formular, ,Notificarea privind sosirea unui
cetateanstrdinlalocul de sedere”. Pe o parte a notificarii, trebuie sa specificati
informatii despre proprietarul locuintei (,partea primitoare/gazda”), iar



pe altd parte — despre dvs. (,Persoana supusa luarii in evidenta la locul de
sedere”). Formularul trebuie sa fie insotit de o fotocopie a pasaportului dvs.
(doar pagina cu informatii despre detindtorul pasaportului), precum si de o
fotocopie a cardului dvs. de migrant.

La Directia principala pentru problemele migratiei din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (sau in MFT), intocmirea actelor se face
gratuit, dar trebuie sa aveti la dvs. fotocopii ale documentelor (fotocopie a
pasaportului, respectiv a cardului de migrant) — faceti-le in prealabil. Puteti
ridica inregistrarea dvs. imediat.

inregistrare prin portalul de internet al serviciilor de stat (Gosuslugi):
trebuie sd accesati portalul gosuslugi.ru, selectati serviciul ,Luare in
evidenta a cetatenilor straini la locul de sedere” si faceti clic pe ,Obtineti
serviciul”, apoi completati campurile necesare si atasati copii scanate
ale documentelor migrantului, respectiv ale partii primitoare (gazdei) si
trimiteti formularul.

La oficiul postal vi se va percepe o mica taxa pentru trimiterea
notificarii dumneavoastra catre Directia principalda pentru problemele
migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si pentru fotocopiile
documentelor care se vor face la fata locului (doar aproximativ 250-300
de ruble). Veti primi inregistrarea cu mentiunea oficiului postal imediat
la fata locului.

Puteti face inregistrarea pentru trei luni. Apoi, daca ati gasit un
loc de munca si aveti un contract sau o patenta, puteti sa prelungiti
inregistrarea dvs.

Daca nu ati gasit un loc de munca oficial, trebuie sd plecati pana la
momentul in care vi se va termina inregistrarea.

Angajatorul poate face o inregistrare pentru dvs. daca
va asigura locuinta.

L2yl Din anul 2018, un cetatean strdin in Rusia poate fi luat in
evidenta in scopuri de migratie (sa se inregistreze) numai la
locul de resedinta real.

Daca angajatorul este pregatit sa va inregistreze, el nu are
dreptul sa va retina pasaportul pentru acest scop.




Puteti sa ramaneti pe teritoriul Rusiei cu o inregistrare
temporara pentru cel mult 90 de zile in decursul a sase
luni (180 de zile calendaristice). Daca dupa acest termen
nu ati plecat sau nu ati avut posibilitatea sa va prelungiti
inregistrarea platind o patenta sau obtinandu-va un loc de
munca, incalcati legea: puteti fi amendat si expulzat din tara,
primind o interdictie de intrare pana la 10 ani.

Exista foarte multe firme care se ofera sa va faca inregistrare
si alte documente contra cost. Majoritatea acestor firme
elibereaza documente falsificate. Fiti atenti, intrucat este
practic imposibil sa deosebiti un fals ,la vedere/vizual”, iar
dvs. veti avea raspunderea penala pentru faptul ca aveti in
mana documente falsificate! lar in cazul in care veti prezenta
o astfel de inregistrare falsificata unui angajat al serviciului de
migratie sau al politiei, veti fi amendat si puteti fi expulzat din
tara, primind o interdictie de intrare pana la 10 ani.




PENTRU INREGISTRARE A$A DA R

» Dupd sosirea in Rusia, faceti inregistrarea in termen de 7
zile lucrdtoare — printr-un hotel sau cdmin, prin proprietarii
apartamentului in care va cazati sau prin angajator.

* Nu dati nimdnui pasaportul dvs. ,pentru procedura de
inregistrare” sau ca ,garantie”!

e SG nu aveti incredere in companiile care vd oferd
inregistrare contra cost: acestea vd pot elibera documente
falsificate.

o Tineti minte: lipsa Tnregistrdrii sau prezentarea de
documente falsificate poate duce la amendd si extradare! Nu
riscati!

o Pdstrati inregistrarea dvs. impreund cu pasaportul si
cardul de migrant pdnd la plecarea din Rusia.




LUCRU TN RUSIA: PATENTA $I CUM PUTETI S-O OBTINETI

Pentru a lucra in Rusia in conditii legale, va trebuie o patenta (cu
exceptia cetatenilor din Belarus, Kazahstan, Kargazstan si Armenia).

O patenta poate fi emisa pentru lucrul la o persoana fizica, pentru
lucrul intr-o organizatie (companie) sau la un intreprinzator individual.

Daca veti munci la un cetatean rus, lucrand pentru el
personal, atunci trebuie sa obtineti o patenta pentru lucrul la
0 persoana fizica (de exemplu, daca veti lucra ca bona pentru
copiii lui, vetiingriji o persoana bolnava sau in varsta, veti face
curatenie sau veti gatiin casa, veti ajuta pe cineva personal cu
constructia unei case sau renovarea unui apartament etc.). In
alte cazuri, o patenta este emisa pentru lucrul la o persoana
juridica sau un intreprinzator individual.

1 Va rugam sa acordati atentie: daca veti lucra pentru o persoana
fizica, cel mai probabil cu dvs. va fi incheiata o conventie civila
(sau contract de prestari servicii). Diferitele tipuri de contracte
sunt discutate mai jos.




CUM PUTETI OBTINE O PATENTA?

Cand obtineti o patenta, acordati atentie tipului de activitate si pe ce
teritoriu administrativ al Federatiei Ruse aveti permisiunea sa lucrati.
Teritoriile administrative ale Federatiei Ruse sunt orasele Moscova si
Sankt Petersburg, precum si regiunile, tinuturile sau republicile care
fac parte din Rusia. Nu puteti lucra intr-o alta profesie sau intr-o alta
regiune a Rusiei decat este indicat in patenta!

Initial, patenta poate fi emisa pentru o perioada de la una pana la
12 luni.

Perioada totald de valabilitate a unei patente pentru lucru nu
depaseste 12 luni de la data eliberarii. Apoi aceeasi patenta poate fi
prelungita, dar nu mai mult de 12 luni. Adica, aceeasi patentd poate fi
valabila pana la 2 ani. Dupad aceea, patenta nu poate fi reinnoita si veti
fi obligat sa parasiti teritoriul Rusiei.

Patentele sunt eliberate de sucursale ale Directiei principale pentru
problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau de
centrele multifunctionale de prestare a serviciilor de stat (MFT), dar nu
de toate dintre acestea. In unele regiuni existd Centrele Unice pentru
problemele migratiei (EMT). Cea mai simpla modalitate de a intreba
de unde sa obtineti patenta este de la un angajat al Directiei principale
pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, care si face inregistrarea dvs. Clarificati, de asemenea, zilele
de primire a documentelor si zilele de eliberare a patentelor emise:
Directia principala pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si MFT au uneori un program de lucru destul de
complicat.

Formularul de cerere pentru eliberarea
patentei poate fi descdrcat de pe internet,
de exemplu, aici: https://migrantmedia.ru/
wp-content/blanki-obrazcy/zayavlenie-
na-patent-na-rabotu-na-2018-god.xlIsx, si
puteti lua direct un formular in sucursala
Directiei principale pentru problemele
migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne sau in MFT. Puteti completa de
manad cererea (de preferinta cu majuscule)
sau pe calculator.




[TZT Uneori, angajatii Directiei principale pentru problemele
migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incep sa
gaseasca greseli in scrisul de mana si recomanda contactarea
anumitor companii care ,va vor ajuta sa completati
documentele”, contra bani. Dvs. nu sunteti obligati sa faceti
asa ceval Actiunile de acest fel ale angajatilor Directiei
principale pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne le puteti reclama la Departamentul de
securitate interna al Ministerului Afacerilor Interne, la tel.:

+7 (495) 667-07-30.

74

EXAMEN DE LIMBA RUSA, DE ISTORIA S| ELEMENTELE DE BAZA ALE
LEGISLATIEI RUSE.

Din 2015, toti lucratorii straini, atunci cand depun documente
pentru patenta, trebuie sa confirme cunoasterea limbii ruse, a istoriei
si a elementelor de baza ale legislatiei ruse. Puteti face acest lucru in 3
moduri:

1) puteti sustine un examen special in Rusia si primi un certificat
valabil 5 ani.

2) puteti prezenta un atestat scolar de absolvire a claselor 8 sau
10, daca ati absolvit scoala in perioada URSS inainte de 1 septembrie
1991.

3) puteti prezenta o diploma de absolvire a unei institutii de
invatamant de pe teritoriul Rusiei, obtinuta dupa 1 septembrie 1991.



Daca veti sustine examenul, atunci fiti atent la faptul cd acest
examen este cu plata si poate fi organizat numaiin orasele mari si numai
in centre speciale de formare. Pe langa asta, este posibil sa existe o
programare pentru examen cu cateva zile sau chiar saptamani inainte.
Dureaza pana la 10 zile lucratoare pentru eliberarea unui certificat.

PENTRU OBTINEREA PATENTEI, iN PLUS FATA DE O CERERE, VETI
AVEA NEVOIE DE UN SET MARE DE DOCUMENTE:

e Pasaportul dvs.

¢ Copia xerox dupa pasaport

e  Traducerea pasaportului legalizata de un notar din Rusia

¢ Cardul de migrant, unde este specificat scopul venirii — MUNCA.

e Polita de asigurare medicala eliberata in acelasi teritoriu
administrativ (oras, regiune) unde dvs. intentionati sa lucrati

o  Cerere pentru eliberarea patentei

e Documentul special care confirma absenta bolilor periculoase
(trebuie facut in prealabil)

e Certificatul de promovare a examenului de competenta
lingvistica, cunostinte despre istoria Rusiei si elementele de baza ale
legislatiei

o Tnregistrare

e  Chitanta privind plata impozitului. Puteti clarifica suma lunara
exacta in Directia principala pentru problemele migratiei din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne al regiunii dvs. Puteti achita impozitul in
avans, dar nu mai mult de trei luni in avans. Puteti plati impozit la orice
sucursala a Sberbank. Modelul de completare a unei chitante (numar de
cont si alte detalii de plata) poate fi gasit in sucursala Directiei principale
pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
sau puteti sa aflati la MFT (Centru multifunctional pentru prestarea
serviciilor de stat si municipale)

o 2 fotografii color 3x4 cm (vor fi necesare pentru lipire pe cerere)



Tn majoritatea regiunilor, MFT-urile se ofera sa intocmeasca
un pachet complet de documente. Aceasta inseamna ca,
adresandu-va MFT, dvs. va trebui sa cumparati o polita de
asigurare medicala, sa sustineti examene, sa treceti comisia
medicala, sa traduceti documente in limba rusa si sa legalizati
traducerile documentelor doar acolo. Merita sa aflati toate
detaliile in prealabil, pentru a nu plati de doua ori pentru unul
si acelasi document.

Costul  aproximativ  pentru intocmirea ' —— ._:_ L
documentelor in EMT (Centrul unic pentru EEL u
problemele de migratie) este de 20-25 de mii de I I
ruble. Pentru informatii, puteti consulta website-
ul EMT din Moscova http://migrantcenter.ru/ I E I
cont/oformlenie-patenta-opr-153.html L - r

Tn plus, va trebui s§ platiti un impozit lunar. Valoarea acestuia din
anul 2015, in diferite regiuni ale Rusiei, poate diferi de cateva ori.
De exemplu, la Moscova impozitul este 4.000 de ruble lunar, in alte
regiuni, suma poate fi de la 1.500 de ruble pana la 8.000 de ruble lunar.

Retineti cd este nevoie de ceva timp pentru a da examenele si
a trece prin institutiile medicale, trebuie sa faceti o programare
pentru examene si programari la specialisti, in conditiile in care toate
adeverintele au o perioada de valabilitate, iar la MFT sunt adesea cozi/
liste de asteptare de multe zile. Luati in considerare acest lucru atunci
cand intentionati sa plecati la munca in Rusia!

Nu conteaza daca veti incerca sa faceti singuri macar o parte din
documente sau daca va adresati Centrului unic pentru problemele de
migratie (EMT) sau MFT. Daca dintr-un motiv anume nu veti reusi sa
strangeti toate documentele si sa le depunetiin termen de 30 de zile de
la data intrarii in Rusia, atunci trebuie sa aveti bani la dvs. pentru a plati
0 amenda in valoare de 10-15 mii de ruble, altfel documentele pentru
patenta nu vor fi acceptate de la dvs.!

Pe langa asta, autoritatile pot oricand interzice temporar eliberarea
de patente in regiune, iar dvs. veti fi nevoiti fie s mergeti pentru a
obtine o patenta in altd regiune, fie sa plecati din Rusia, pentru a nu
incdlca legislatia in domeniul migratiei.



Retineti ca este cel mai bine sa intrebati despre toate aspectele in
prealabil, inclusiv sunand la numerele de telefon tiparite in aceasta
brosura.

DUPA ACEEA:

in Directia principald pentru problemele migratiei din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, EMT sau MFT, trebuie sa se inregistreze
cererea dvs. si sa va dea fotocopia acesteia cu stampila si data primirii.

Nu mai tarziu de 10 zile lucratoare, vi se va elibera o patenta pentru
munca. Nu vi se poate refuza eliberarea patentei daca ati prezentat
toate documentele necesare.

Daca documentele dvs. nu sunt intocmite corect sau lipseste ceva
si nu vi s-a eliberat o patenta, atunci trebuie sa vi se prezinte un refuz
scris in care se explica motivele. Astfel, puteti corecta eroarea si puteti
depune documentele din nou.

Trebuie sa primiti o patenta dvs. personal 0

La prelungirea unei patente, prin lege trebuie sa platiti impozit pentru
urmatoarele luni nu mai tarziu de 1 zi inainte de expirarea valabilitatii
patentei. In realitate, se intdmpl3 adesea ca banii sa treacd prin banci
in 3 sau chiar 5 zile lucritoare. Tn consecintd, in baza de date ai Directiei
principale pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne plata dvs. nu va fi inregistrata la timp si pot apdrea problemele.
De aceea, pentru siguranta dvs., este mai bine sa platiti impozit cu o
saptdmand inainte de expirarea valabilittii patentei. in mod obligatoriu,
pastrati toate chitantele de plata — fara aceste chitante patenta dvs. nu
va fi valabila!

Dupa adoptarea Legii privind patente, Directia principalda pentru
problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne a echivalat
initial prelungirea unei patente cu o prelungire automata a inregistrarii:
adica plata impozitului pentru luna urmatoare insemna o prelungire
automat3 a inregistrarii, fira a fi nevoie s mergeti si o intocmiti. Tnsd in
ultima perioada legea se interpreteaza altfel. Din cauza faptului ca multi
angajati au fost amendatisi chiar expulzati pe motiv de lipsd a inregistrarii,
in ciuda faptului cd aveau patente valabile, va recomandam sa prelungiti
inregistrarea dvs. la fiecare 3 luni, pentru orice eventualitate.



Tn baza unei singure patente, puteti lucra oficial pentru mai multi
angajatori.

Patenta va da dreptul de a lucra numai in unitatea administrativ-
teritoriald a Federatiei Ruse unde aceasta a fost eliberatd. Unitatile
administrativ-teritoriale ale Federatiei Ruse sunt orasele Moscova si
Sankt Petersburg, precum si regiunile, tinuturile sau republicile care
fac parte din Rusia. Pe langa asta, din iulie 2015, se poate lucra in baza
unei patente numai in acea profesie care este specificata in patenta.




ASADAR

PATENTA $I CUM PUTETI 5-0 OBTINET!

e Dacd intentionati sd lucrati in Rusia - fie cd va fi in
cadrul unei companii, fie ¢ veti lucra personal pentru
cineva - trebuie sd obtineti o patentd (cu exceptia
cetdtenilor din Kazahstan, Kdrgdzstan, Armenia si
Belarus).

o Puteti depune documentele pentru obtinerea unei
patente la Directia principald pentru problemele
migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau
la o organizatie autorizatd — EMT sau MFT. Trebuie s&
ridicati patenta dvs. personal.

* Nimeni nu va poate forta sd pldtiti bani unei firme
pentru completarea cererii in vederea obtinerii unei
patente. Dar este mai bine sd o completati pe calculator
sau, dacd acest lucru nu este posibil, completati cererea
cu litere de tipar, cu scris lizibil.

 Pentru a obtine sau a prelungi o patentd, trebuie sd
pldtiti impozit pentru fiecare lund. Nu asteptati pdnd in
ultima zi cu plata impozitului — plata poate fi procesata
de bancd timp de cdteva zile inainte de a fi primitd la
Directia principald pentru problemele migratiei din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

* Patenta se elibereazd numai personal, in 10 zile
lucrdtoare de la depunerea documentelor.




PATENTA SI CUM PUTETI S-O OBTINETI ASA DA R

 Dacd ati depus toate documentele necesare, nu vi se
poate refuza eliberarea unei patente.

e Dacd nu este in requld ceva cu documentele dvs.,
trebuie sd vd dea o adresd care sd explice de ce vi s-a
refuzat eliberarea unei patente. In acest fel, veti putea
corecta eroarea. Dar, atentie, veti putea sd depuneti
documentele din nou pentru o patentd abia dupd un an.

 Chiar dacd aveti o patentd valabila, aveti nevoie de o
inregistrare. Prelungiti-o la fiecare trei luni.

e Nu dati niciodatd pasaportul dvs. nimdnui! Fdrd
pasaport, exista riscul de a deveni o victimd a
infractorilor si sa ajungeti in sclavie.

o Cheltuielile pentru intocmirea inregistrdrii sunt
extrem de mici. Dacd angajatorul vd spune cd va retine,
pentru ajutorul in intocmirea inregistrdrii, salariul
dvs. pentru o lund (doud luni, trei luni), aceasta este o
inseldciune, o hotie!




MUNCA iN RUSIA: CONTRACT CU ANGAJATORUL

Asadar, ati intocmit toate documentele necesare pentru a
locui si munci legal in Rusia — aveti o inregistrare si o patenta.

Si, iata, vine un moment mult-asteptat, cel al incadrarii in
muncd. Din pacate, printre angajatori exista (adesea) indivizi
care considera ca un angajat migrant poate fi inselat — fortat sa
munceasca mai mult si in conditii mai proaste, sa fie platit cu
un salariu mai mic sau chiar sa nu fie platit deloc, profitand de
necunoasterea de catre acesta a drepturilor sale.

Cel mai bun mod de a evita aceasta situatie este sa aveti un
contract corect intocmit si semnat cu angajatorul.

CE TIPURI DE CONTRACT EXISTA?

Contractul cu un angajator poate fi de doua tipuri: un
contract de munca sau un contract de executare de lucrari
(adica un contract de prestari servicii). Pentru a afla ce tip de
contract aveti, uitati-va doar la linia de sus a contractului —acolo
va fi specificat ,,Contract de munca”, ,Contract de executare de
lucrari” etc.; acolo trebuie mentionate si numarul contractului,
si data incheierii acestuia.

Diferenta dintre contracte consta in faptul ca daca aveti orice
alt contract decat un contract de munca, atunci nu aveti dreptul
la concediu de odihna si concediu medical platit.




CE TREBUIE SPECIFICAT IN CONTRACTUL CU ANGAJATORUL?

Cine este angajatorul dvs. Este foarte important

ca in orice contract cu angajatorul sa fie specificate

denumirea juridica completa a angajatorului, dacd este
o firma (sau numele, prenumele si patronimicul complet, daca este o
persoana fizicd), adresa acestuia (localitate, strada, numarul cladirii,
cod postal), telefon, conturile bancare.

VU Trebuie sa stiti cine este angajatorul dvs. — acesta nu este un
brigadier, care va ofera doar numele sau sinumarul de telefon
mobil, nu este orice alt intermediar dubios, ci o0 companie
care plateste salariul unui brigadier. De |a aceasta companie,
dvs., in caz de necesitate, veti putea cere plata drepturilor
salariale restante sau compensatii.

Cine sunteti dvs. Acolo trebuie sa fie specificat
numele, prenumele, patronimicul dvs., adresa din

tara dvs. de origine, adresa de inregistrare in Rusia,
datele din pasaport.

VLG0T Datele dvs. trebuie clar mentionate in contract — pana la
urma, acestea confirma ca intr-adevar sunteti acea persoana
care trebuie sa primeasca salariul sau.
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Pentru ce perioada este incheiat contractul. Contractul

de munca, in principiu, poate fiincheiat pe orice perioada

(de exemplu, 1 lund) sau poate fi incheiat pe perioada
nedeterminatd (adica sunteti angajat pe perioada nedeterminata, fara
precizarea numarului de luni sau ani), dar de obicei angajatorii pentru
care lucreaza angajati strdini incheie contracte de munca pe perioada
valabilitatii patentei.

Legislatia Federatiei Ruse prevede o listd limitata de motive
pentru care o persoana poate fi concediata inainte de
expirarea contractului de munca. In general, acestea sunt
legate de inchiderea unei intreprinderi, reducerea numarului
de angajati sau incalcarea grava a disciplinel muncii:
absenteism, stari de ebrietate, furt, dezvaluirea secretelor de
stat sau comerciale. Nimeni nu poate fi concediat din motive
personale, de boala sau de sarcina. In multe cazuri, aveti
dreptul la plati compensatorii in caz de concediere. Daca
dvs. considerati ca ati fost concediat pe nedrept, sunati la
numerele de telefon specificate la sfarsitul brosurii.

Valoarea drepturilor salariale. Deseori, angajatorii

trec in contract o suma care este mai mica decat

aceea promisa verbal. De ce? Pentru a folosi o schema
financiara «gri», semilegald, in scopul reducerii bazei de impozitare. Isi
vatine angajatorul promisiunea? Daca nu, atunci nu va veti putea dovedi
valoarea drepturilor dvs. salariale — semnatura dvs. pusa pe contract
inseamna ca sunteti de acord sa lucrati pentru suma mentionata acolo.
Acceptand astfel de conditii, faceti un serviciu angajatorului, dar un
deserviciu pentru dvs.

Impozitul pe venit va fi retinut din salariul dvs. — 13% sau 30%.
Daca va aflati in Rusia mai mult de 183 de zile pe an si puteti
dovedi acest lucru cu documente (inregistrare, patenta,
contract de munca pe o perioada mai mare de 183 de zile
etc.), atunci impozitul va fi de 13%, ca si pentru cetatenii rusi,
in caz contrar — 30%.




Tn orice caz, angajatorul dvs. nu v poate pliti mai putin decat
salariul minim stabilit de legea pentru angajare cu norma
intreaga, adica 40 de ore pe saptamana. In Rusia pentru anul
2020, salariul minim stabilit de lege este 12130 de ruble.
Unele regiuni pot avea un salariu minim stabilit la un nivel
mai mare. Pe pagina urmatoare este prezentata o lista cu
aceste regiuni si cifre pentru anul 2020.

Timp de lucru. Contractul de munca trebuie sa cuprinda

programul schimburilor de lucru, ore de lucru, ora

pranzului etc. Angajatorul nu poate modifica in mod
arbitrar aceste conditii, acesta trebuie sa va informeze despre modificari
si sa va obtind acordul. La intreprinderile mari, uneori se scrie in contract
ca aceste informatii sunt cuprinse in Regulamentul de ordine interioara;
in acest caz, asigurati-va ca va familiarizati cu ele Tnainte de a semna
contractul — atunci veti sti cu ce conditii va puneti de acord. Din pacate,
angajatorul poate modifica acest Regulament fara stirea dvs., asa ca este
cel mai bine daca in contractul de munca vor fi incluse cat mai multe
informatii posibile.

Obligatii de munca. in contract trebuie scris in mod specific

ce fel de munca trebuie sa realizati, care sunt obligatiile

dvs. de munca. De exemplu, daca sunteti lacatus, ei nu va
pot forta sa spdlati vasele sau sa va trimita sa descarcati marfa.

Alte clauze esentiale. Mai intai de toate, acestea sunt

normele de productie. Apoi, conditiile de acordare a

primelor sau durata concediului de odihna. Angajatorul
poate cuprinde, de exemplu, conditii de pastrare a secretelor
comerciale etc.

[T Orice contract trebuie intocmit in doud exemplare. Cu toate
acestea, nu sunteti obligati sa semnati pe loc contractul: il puteti
lua acasa pentru a-| citi cu atentie sau va puteti consulta cu un jurist
(de exemplu, sunand la numerele de telefon mentionate la sfarsitul
acestei brosuri). Dvs. si angajatorul dvs. trebuie sa semnati ambele
exemplare, iar angajatorul trebuie, de asemenea, obligatoriu
sa puna stampila organizatiei care este trecuta in contract ca
angajator. Dupa aceea, va ramane un exemplar al contractului,
acesta este documentul dvs.




Daca angajatorul va grabeste cu semnarea contractului sau nu va
elibereaza la dispozitia dvs. un al doilea exemplar, cel mai probabil
exista o inselaciune in spatele acestui lucru, iar in text exista anumite
clauze care nu va vor conveni sau care pot dovedi actiuni necinstite ale
angajatorului. in aceste cazuri, aveti mare grija!

Daca cu dvs. a fost incheiat un contract de munca, atunci in termen
de 5 zile lucratoare din ziua in care iesiti la munca, angajatorul trebuie
sa facd o inscriere in cartea de munca tip rusesc. Luati in consideratie
faptul cd pe teritoriul Rusiei sunt valabile doar cartile de munca rusesti
si cele sovietice tipizate din 1974. Inscrierea in cartea de munca din
tara dvs. de origine nu este valabila in Rusia.

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE A LUCRARILOR

Daca cu dvs. a fost incheiat un contract de executie a lucrarilor sau
un contract de prestari servicii, atunci dupa ce ati finalizat lucrarile
dvs., dvs. si angajatorul dvs. va trebui sa semnati doua exemplare
identice ale procesului-verbal de receptie a lucrarilor. Procesul-verbal
trebuie sa contind data de receptie a lucrdrii, stampila organizatiei in
care lucrati, semnatura sefului. Daca lucrati la o persoana fizica, atunci
acest act nu va purta o stampila.

Un exemplar semnat si stampilat de angajator va ramane la dvs.:
acesta este un document care confirma ca ati finalizat lucrarea si ca
trebuie sa primiti plata.

Dupd ce ati trecut prin formalitdtile de angajare, in mod
obligatoriu comunicati rudelor dvs. denumirea completa
a organizatiei sau companiei in care lucrati (sau numele
angajatorului dumneavoastra, daca este o0 persoana
fizica), adresa mentionata in contract, numarul de telefon
al angajatorului si numele, prenumele si patronimicul
directorului (aceste detalii sunt de obicei specificate in
contract). Daca lucrati la o adresa diferita fata de adresa
inclusa in contract, comunicati rudelor dvs. toate adresele
unde puteti fi gasit.




CONTRACT CU ANGAJATORUL ASADAR

e In mod obligatoriu, incheiati un contract cu
angajatorul — un contract de muncd sau un contract de
executie a lucrdrilor (contract de prestdri servicii).

e Contractul se semneazd in doud exemplare,
angajatorul trebuie sd-I valideze nu doar cu semndturd,
ci si cu o stampild si s va dea al doilea exemplar.

e Dacd vad grdbesc, nu va lasd sa cititi textul contractului,
nu va elibereazd al doilea exemplar — acesta este un
semn sigur de inseldciune.

e Contractul trebuie sd specifice clar cine este
angajatorul dvs., pentru ce perioadd este incheiat
contractul, pentru ce muncd, dupd ce program si pentru
ce salariu veti executa munca dvs.

e Dacd salariul este diferit fatd de salariul promis dvs.
verbal, atunci puteti fi inselat.

e Dacd lucrati in baza unui contract de muncd, trebuie
sd vd faca o inscriere intr-o carte de muncad tip rusesc
(cartile de muncd emise in alte tdri nu sunt valabile in
Rusia).

e Dacd lucrati in baza unui contract de executie a
lucrdrilor sau a unui contract de prestdri servicii, atunci,
dupd finalizarea lucrdrii, dvs. si angajatorul semnati un
proces-verbal de receptie a lucrdrilor (in dublu exemplar:
unul pentru dvs., unul pentru angajator), in baza cdruia
primiti plata pentru lucrarea realizatd.

e Asigurati-vd cd vad informati rudele si persoanele
apropiate, din Rusia si din tara de origine, unde locuiti si
lucrati, toate adresele si numerele de telefon unde puteti
fi gasit.




MUNCA iN RUSIA: DREPTURILE DVS. LA LOCUL DE MUNCA

Sa stiti ca aveti drepturi la locul de munca — acestea nu sunt,

in general, diferite de cele ale angajatilor de cetatenie rusa.
Nimeni nu va poate priva de drepturile dvs. de munca, chiar daca
inregistrarea dvs. nu mai este valabila, alte documente au expirat
sau s-au dovedit a fi falsificate.

CUNOASTETI DREPTURILE DVS.!

e Indiferent de cetatenia dvs., de existenta inregistrarii si a
permisului de muncd, nimeni nu are dreptul sa va constranga sa
lucrati.

e Indiferent de cetatenia dvs., de existenta inregistrarii si a
permisului de muncd, ei sunt obligati sa va plateasca salariul la timp
si integral.

 TnRusia, este interzis angajatorilor s3 amendeze angajatii.

UN LUCRU IMPORTANT: SALARIUL

Salariul trebuie platit numaiin ruble. Uneorilegea permite ca
salariul sa fie platit, nu mai mult de 20%, in alimente sau produse
ale companiei dvs. Dar se poate face acest lucru doar daca este
mentionat in contractul dvs. de munca si numai daca ati semnat
o declaratie prin care v-ati exprimat acordul cu aceasta forma de
plata.

Uneori, angajatorii incearca sa stabileasca o mare parte
din salariu sub forma de prime si alte tipuri de stimulente. Fiti
atenti ca in contractul dvs. de munca sa fie scris cat mai detaliat
pentru ce vi se cuvine o prima, care vor fi normele de productie,
indicatorii si conditiile de acordare a primelor.

TR Prin lege, angajatorul nu are dreptul sa va dea vreo
amenda! Si, in consecinta, nu are dreptul sa stabileasca
amenzi in contract.




Daca lucrati in baza unui contract de munca, angajatorul
trebuie sa va plateasca salariul de 2 ori pe luna — adica
la fiecare 2 saptamani. Daca nu vi se plateste salariul
mai mult de 15 zile, aveti dreptul de a suspenda munca
notificand 1n scris angajatorul despre acest lucru. Dar
exista multe interpretariin lege si, pentruaactiona corect
in cazul neplatei salariului, sunati la numerele de telefon
mentionate la sfarsitul brosurii si obtineti o consultatie
despre cum sa obtineti cel mai bine drepturile dvs.

MUNCA N CONDITII SIGURE

Ce trebuie sa faca angajatorul: Indiferent daca

lucrati la o intreprindere mare sau ca lucrator

casnic, angajatorul dvs. trebuie sa respecte Codul
Muncii, inclusiv reglementarile de sanatate, si sa va asigure
conditii de lucru sigure. Angajatorul trebuie sa organizeze un
instructaj de tehnica securitatii cu dvs.: sa va explice unde in
intreprindere exista zone si obiecte periculoase, cum trebuie sa
folositi echipamentul de protectie etc.

Daca lucratiin conditii de munca periculoase, angajatorul este
obligat sa va asigure echipamentele de protectie, in timp ce
acestea trebuie sa fie puse la dispozitia dvs. gratuit: de exemplu,
manusi, ochelari de protectie, echipament pentru protectia
cailor respiratorii, imbracaminte si incaltaminte de protectie etc.
Daca angajatorul nu va da aceste mijloace de protectie, atunci
aveti dreptul sa refuzati sa lucrati in conditii care va pot ameninta
viata si sdnatatea. in acelasi timp, angajatorul este obligat s& va
plateasca pentru timpul inactiv, adica orele de lucru in care nu
ati lucrat din cauza faptului ca nu v-au fost asigurate conditii
sigure de munca.

Ce trebuie sa faceti dvs.: Dumneavoastra,
in calitate de angajat, sunteti, de asemenea,
obligat sa respectati cerintele de protectie si
siguranta a muncii: daca nu o faceti, atunci angajatorul nu va
fi tras la raspundere atunci cand vi se va intampla ceva si nu
veti primi despagubiri. De exemplu, este interzis consumul de
bauturi alcoolice in timpul orelor de lucru, incalcarea tehnicii



securitatiiatuncicandlucraticuaparateelectrice, echipamente
industriale etc. Daca, conform tehnicii securitatii, atunci cand
efectuati anumite lucrari, trebuie sa purtati imbracaminte de
protectie, o casca, sa folositi echipament special de siguranta
etc., atunci trebuie sa respectati aceste cerinte.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU, PROGRAMUL SCHIMBURILOR

Conform legislatiei ruse, durata saptamanii normale de
lucru nu depaseste 40 de ore, iar in conditii de lucru grele
sau periculoase, 36 de ore. O zi de lucru obisnuita are 8 ore
(pauza de masa nu este inclusa aici), cinci zile pe saptamana.

Tns3 angajatorul poate avea si alte programe de lucru — de
exemplu, programul in schimburi de 12 ore sau de 24 de ore.
in orice caz, durata timpului de lucru sdptdmanal — nu mai
mult de 40 de ore — trebuie respectata.

Exista legi speciale care stabilesc cat trebuie sa se
odihneasca o persoana intre schimburi: nu mai putin de doua
ori durata schimbului care precede odihnei. Este interzis sa
lucrati doua schimburi la rand.

Programul schimburilor trebuie sa va fie prezentat si dat
spre semnare dvs. cu o luna inainte de Tnceperea sa.

T Angajatorul nu va poate constrange sa lucrati mai
multe ore!

ORE SUPLIMENTARE

Angajatorul va poate propune sa lucrati ore suplimentare
(munca dupa terminarea zilei de lucru), dar numai cu acordul
dvs. exprimat in scris, pe o perioada strict limitata (4 ore in
doua zile consecutive si 120 de ore pe an) si contra unei plati
suplimentare. Primele doua ore suplimentare se platesc la tarif
unul si jumatate, apoi la dublu. Sau, in loc de plata, puteti sa
cereti o perioada echivalenta pentru odihna suplimentara.



Daca angajatorul va cere sa iesiti la lucru in zi de weekend sau
zi de sarbatoare legala de stat, atunci are nevoie si de acordul
dvs. exprimat in scris. Angajatorul trebuie fie sa va plateasca
tarif dublu pentru aceasta munca, fie sa va acorde o zi libera
platita pentru fiecare zi de weekend sau zi de sarbatoare legala
de stat lucrata.

[0 Singurul caz cand vi se poate cere sa lucrati ore
suplimentare fara consimtamantul dvs. este pentru
lichidarea consecintelor dezastrelor naturale sau
catastrofelor.

Daca in contractul cu dvs. este specificat ca aveti un program
de lucru nenormat, asta nu inseamna ca trebuie sa lucrati in
fiecare zi atatea ore cat va spune angajatorul. Programul de
lucru nenormat inseamna ca angajatorul va poate pune sa
lucrati uneori ore suplimentare.

Femeile Tnsarcinate trebuie s aiba ziua de munca sau
saptamana de lucru mai scurta. De asemenea, este
interzisa prin lege implicarea femeilor insarcinate
in munca pe timp de noapte (de la ora 22:00 pana la
ora 06:00) si la ore suplimentare. Femeile insarcinate
sunt protejate prin lege de concediere. Consultati un
jurist (la telefoane de la sfarsitul brosurii) despre cum
sa comunicati angajatorului despre sarcina dvs. si sa va
protejati drepturile in aceasta perioada importanta.




ZILELE DE SARBATORI LEGALE DE STAT
Zile de sarbatori legale de stat in Rusia:
1,2,3,4,5, 6, 8 ianuarie — Vacanta de Anul nou
7 ianuarie - Craciun
23 februarie — Ziua Aparatorului Patriei
8 martie - Ziua Internationala a Femeii
1 mai - Ziua Primaverii si a Muncii
9 mai - Ziua Victoriei
12 junie - Ziua Rusiei

4 noiembrie - Ziua Unirii Nationale

n ziua dinaintea unei zile de sirb3toare legald de stat, ziua
dvs. de lucru se va reduce cu 1 ora.

Luati in consideratie ca daca lucrati cu contract de munca cu
programul de lucru de luni pana vineri, iar o zi de sarbatoare
legala de stat cade sambadta sau duminica, atunci aceasta se
transfera pentru urmatoarea zi lucratoare dupa weekend: adica
nu trebuie sa iesiti la munca luni.

CONCEDIU DE ODIHNA

Daca lucrati in baza unui contract de munca, atunci aveti
dreptul la un concediu de odihna anual platit de cel putin 28
de zile pentru un an de munca, chiar daca sunteti angajat cu
norma partiala sau mai putine ore. Daca nu ati beneficiat de un
concediu de odihna (de exemplu, ati reziliat contractul de munca
si v-ati angajat la un alt loc de munca sau ati plecat), atunci vi se
cuvine sa fie platita o compensatie.




CONCEDII MEDICALE

Dacd aveti inregistrare si asigurare medicald (cititi despre
acest subiect detaliat in brosura , Asistenta medicala”), atunci
contactand o institutie medicald, puteti solicita un concediu
medical sau puteti primi o adeverinta privind incapacitate
temporara de munca. Veti putea primi un concediu medical
platit numai daca lucrati in baza unui contract de munca timp
de 6 luni inainte de debutul bolii, adica daca angajatorul dvs.
a platit contributii la Fondul de Asigurdri Sociale timp de cel
putin o jumatate de an. Pentru cetatenii din Belarus, Kazahstan,
Kargazstan si Armenia, concediile medicale pot fi platite indiferent
de cat au lucrat aceste persoane in baza unui contract de munca.
nsa dacd nu ati mailucrat in Rusia in baza unui contract de muncs,
plata concediului medical va fi foarte mica. Abia dupa 2 ani de
munca oficiala in baza unui contract de munca si, prin urmare, cu
plata contributiei pentru dvs. de catre angajator, veti putea conta
pe plata unui concediu medical apropiat de salariul dvs.

Din anul 2015, cetatenii Belarusului, Kazahstanului,
Kargazstanului si Armeniei, care lucreaza in baza unor contracte
de munca, pot primi nu numai plati de concediu medical, ci si
indemnizatie de maternitate, indemnizatie unica la nasterea unui
copil, de concediu pentru cresterea copilului si alte drepturi.

Daca lucrati Tn baza unei conventii civile, atunci nu aveti
dreptul la nicio plata.

[TZ0 in timpul evenimentelor sportive, culturale si al altor
evenimente pentru publicul larg, echipele de voluntari
— adica asistenti voluntari fara plata — ofera sprijin in
desfasurarea lor. Fiti atenti! Verificati ca in contractul
dvs. de munca sa nu fie scris ca va angajati la un loc de
munca in calitate de voluntar, pentru ca asta va insemna
ca sunteti de bunavoie de acord sa lucrati fara plata (de
fapt, pentru cazare si masa)!

Feriti-va de cei care pot abuza de lege!



DREPTURILE DVS. LA LOCUL DE MUNCA ASA DA R

o Aveti drepturi la locul de muncd — exact la fel ca
angajatii cetateni rusi.

 Drepturile dvs. de muncd nu depind de cetdtenie,
existenta inregistrdrii, patentei si a altor documente.
Totusi, retineti cd angajatorul are dreptul de a va
concedia dacd aveti o patentd expiratd sau nu mai aveti
o politd de asigurare medicald valabild.

e Nimeni nu are dreptul sd va constrdngd sd munciti.

* Angajatorul este obligat sd vd pldteascd salariul la
timp (de doud ori pe lund, adicd la doud sdptdmani) si
in suma integrald.

e In Rusia, angajatorilor le este interzis s§ amendeze
angajatii.
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DREPTURILE DVS. LA LOCUL DE MUNCA

 Angajatorul trebuie sa asigure siguranta dvs. la locul
de muncd, sd va dea echipamentul de protectie, sd vd
ofere instruire si training in domeniul protectiei munci.

o Nimeni nu are dreptul sG vd forteze sa lucrati ore
suplimentare sau in weekend.

» Dacd sunteti de acord cu aceste conditii de muncd,
atunci se cuvine o platd dubld sau acordarea de zile libere
pldtite, pentru ore suplimentare sau muncd in weekend.

e Cu ocazia sdrbdtorilor legale de stat, aveti dreptul
la zile de odihnd suplimentare si la o zi lucrdtoare mai
scurtd cu o zi inainte.

o Angajatii strdini pot primi pldti pentru concediu
medical dupd ce au lucrat timp de 6 luni in baza unui
contract de muncd (cetdteni din Belarus, Kazahstan,
Kdrgdzstan si Armenia — din 1 zi de muncd). Dar mai este
nevoie de un concediu medical pentru a dovedi cd nu ati
absentat de la locul muncd, ci ati fost bolnav.







CUM PROTEJATI DREPTURILE DVS. LA LOCUL DE MUNCA

Mai devreme sau mai tarziu, orice om se confrunta cu probleme
sau nedreptati la locul de munca. Acestea pot fi salariu mic, conditii de
munca daunatoare, atitudine de mitocan si umilinta din partea sefilor,
neplata diferitelor indemnizatii si compensatii legale, constrangerea
pentru a lucra ore suplimentare, program de lucru incomod, amenzi si
multe, multe altele.

Practica demonstreaza ca angajatii straini se confrunta cel mai des
cu neplata drepturilor salariale. Dar tocmai pentru un salariu oamenii
pleacd din tara lor natala, se straduiesc sa obtind documente in Rusia,
locuiesc intr-o tarad strdina, departe de persoanele dragi.

Ce este de facut in acest caz?
DOVEZILE RELATIILOR DE MUNCA

Pentru a apdra dreptul dvs., trebuie sa dovediti ca ati lucrat concret
la acest angajator.

CUM PUTETI DOVEDI CA ATI LUCRAT EFECTIV?

Contractul de munca incheiat cu angajator reprezinta principalul,
dar nu singurul mod de a dovedi ca lucrati sau ati lucrat in aceasta
intreprindere.

Pe langa contract de munca, in mod obligatoriu pastrati la dvs., de
exemplu, comenzile semnate sau alte documente de la locul de munca,
statele de platd; dacd aveti un sistem de acces la intreprindere, pastrati
legitimatia de intrare; faceti fotografii sau inregistrati un videoclip pe
telefon mobil cu locatia unde lucrati la acest angajator. Daca sunteti
sigur ca angajatorul nu are dreptate, puteti inregistra discutiile dvs. cu
el pe un dictafon sau pe telefon mobil. insd retineti cd inregistrarile
si fotografiile sunt rareori acceptate in calitate de probe de catre
instante de judecati. In consecintd, este mai bine s3 aveti la indeman3
documentele intocmite corect pe suport de hartie.



ASOCIEREA ANGAJATILOR ESTE UN MOD DE A PROTEJA DREPTURILE LOR

Trebuie sa intelegeti: daca noi induram in tdcere si doar ne
exprimam nemultumirile pentru noi insine, totul va ramane
neschimbat.

Angajatii Tsi pot apara interesele in relatiile cu angajatorul doar
in mod colectiv, adica prin unire.

Interesele angajatorilor si ale angajatilor nu vor coincide
niciodata in totalitate. Angajatorul va tinde intotdeauna sa obtina
cat mai mult posibil de la angajat, economisind in acelasi timp
cheltuieli prin salariu mic acordat, prin reducerea numarului de
angajati. In acelasi timp, angajatorul are intotdeauna un avantaj
fata de angajat: bani, putere la intreprindere, posibilitatea de a
stabili soarta subordonatilor sai.

Angajatul depinde de angajator. Este un fapt de necontestat.

Dar angajatorul depinde intr-o masura si mai mare de angajat.
Companiile sunt interesate sa scoata profit, iar acest lucru nu
este posibil fara munca. Daca nimeni nu va lucra in productie, pe
santier, la casierie, in taximetrie, intr-o cafenea sau intr-o firma de
administrarea imobilelor. Daca angajatorul dvs. este o persoana
fizica, aceasta are si mai multa incredere in dvs., lasandu-va in grija
cele mai de pret lucruri pe care le are: apartament, copii, rude.

De aceea, angajatii au dreptul sa ceara un tratament respectuos,
asigurarea drepturilor lor, o plata decenta, echitabila si la timp a
muncii lor.

Tn acest scop, trebuie sd vorbiti cu colegii despre problemele
voastre, sa actionati impreuna, nu sa renuntati. Toti angajatii din
Rusia, indiferent de cetatenie, au dreptul la asociere. Acest drept
este garantat de Constitutie, Codul Muncii si Legea Sindicatelor. De
asemenea, tuturor angajatilor din Rusia li se garanteaza dreptul de a
negocia cu angajatorul in mod colectiv—adica ,,nu unu la unu”, ci toti
impreuna, prin reprezentantii lor. Angajatii insisi sunt indreptatiti sa
decida sub ce forma se vor asocia. Cea mai raspandita forma de
asociere a angajatilor este sindicatul.



Desigur, aici veti avea nevoie de asistenta. Exista organizatii
in Rusia care se ocupa cu protectia drepturilor angajatilor
straini.

Poate fi vorba despre o consultatie juridica, asistenta la
intocmirea unui contract sau comunicarea cu un angajator:
este Intotdeauna bine cand cineva poate comunica in numele
dvs., cand nu sunteti singur.

Pe langa asta, organizatiile sindicale au dezvoltat un
mecanism de rambursarea salariilor neplatite in companii
— dar acest demers necesita actiuni comune ale tuturor
angajatilor afectati. De exemplu, numai in 2013, in sectorul
serviciilor comunale si rezidentiale din Sankt Petersburg,
sindicatul Novoprof a reusit sa obtinda rambursarea restantelor
salariale ale maturatorilor si altor angajati ai companiilor
de servicii comunale, in valoare de peste 3 milioane de
ruble. Tn 2017, la Moscova, angajatii lantului de restaurante
Sbarro, unindu-se in sindicatul Novoprof, au reusit sa obtina
rambursarea de restante salariale pentru mai multe luni
— totodata, drepturile salariale au fost rambursate doar
membrilor de sindicat!

0 Un sindicat adevarat este reprezentat, in primul rand, de

membrii sai. Daca sindicatul are multi membri, daca membrii
sai sunt uniti, se sprijind reciproc, stiu sa planifice actiuni
comune si sa poarte negocieri cu persoanele din conducere,
atunci se poate obtine rezolvarea diferitor probleme.
Sindicatele din Rusia sunt deschise membrilor noi, angajati
straini.

Daca exista un sindicat in companie sau in regiunea in care
lucrati, puteti deveni membru al acestui sindicat. Pentru a face
acest lucru, trebuie sa scrieti o cerere si sa platiti in mod regulat
o cotizatie de sindicat (de obicei, 1% din salariu). Sindicatul are
angajati calificati pe care ii puteti consulta in toate problemele
legate de munca si drepturile dvs. Daca intreprinderea unde
lucrati nu are o celula sindicala, o puteti crea dvs.

Pentru a afla mai multe, contactati sindicatul Novoprof |a
numarul de telefon si adresa de e-mail pe care le veti gasi la
finalul acestei brosuri.



UNDE VA MAI PUTETI ADRESA iN CAZUL INCALCARII DREPTURILOR DVS.?

Tn Rusia, existd organe speciale de stat care se ocupa cu protectia
drepturilor cetatenilor. Acestea sunt Inspectia muncii («Rostrud») si
Procuratura.

Tn cazul incalcarii drepturilor dvs. la locul de munc, puteti contacta
linia de asistentd telefonica «Rostrud»: 8 (495) 343 96 61 sau 8 (800) £
707 88 41, prin website http://oHnaitHuHcnekuma.pd sau la organele P
teritoriale ale «Rostrud» — o lista a acestora poate fi gasitd pe site-ul
http://www.rostrud.ru/, unde o harta interactiva si o bara de cautare
sunt situate in dreapta jos.

Tn cazul incalcarii oricdror drepturi, contactati Procuratura; adresa
Procuraturii din regiunea dvs. poate fi gasita pe website-ul http://www.
genproc.gov.ru/ la sectiunea ,informatii de contact”.
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CUM PROTEJATI DREPTURILE DVS.
LA LOCUL DE MUNCA

* Pentru a vd proteja drepturile, de exemplu, in caz
de neplatd a salariului, trebuie sd dovediti cd ati lucrat
efectiv. Acest lucru se poate face cu ajutorul unui
contract de muncd si al altor dovezi. Acordati atentie si
pregatiti aceste dovezi din timp.

* Cel mai bun mod de a vd proteja drepturile de muncd
este sd va afiliati unui sindicat. Acesta va va consilia, va
va sprijini si va putea face presiuni asupra angajatorului,
va purta negocieri si va obtine rambursarea banilor
nepldtiti cdtre dvs. sau restabilirea altor drepturi.

* Puyteti contacta, de asemenea, apdrdtorii drepturilor
omului, pentru protectia drepturilor dvs. Ei vd vor
ajuta sd scrieti o pldngere, sd intocmiti documente,
sa depuneti o cerere la instanta de judecatd, va vor
reprezenta interesele si vd pot oferi asistentd umanitard.

o Veti gdsi numerele de telefon ale apdratorilor
drepturilor omului si ale sindicatului la sfarsitul brosurii.

o In Rusia, existd organe speciale de stat pentru
protectia drepturilor: Inspectia muncii si Procuratura.




ASISTENTA MEDICALA

Oriunde va aflati in Rusia, aveti dreptul la asistenta medicala de
urgenta gratuita. Aceasta inseamna ca daca exista o amenintare a vietii
dvs. sau aveti un atac de durere acuta, atunci medicii de la ambulanta
sunt obligati sa vina la dvs., sa ofere asistenta minima necesarad, sa
amelioreze durerea acuta sau sd va aduca la un spital pentru a salva
viata dvs.

Telefon pentru chemarea unei ambulante de pe toate
telefoanele, inclusiv cele mobile: 103. De asemenea, puteti
utiliza numarul de telefon de urgenta 112.

RECOMANDARE! PENTRU A APELA SERVICIUL DE URGENTA, FITI
PREGATIT SA COMUNICATI OPERATORULUI URMATOARELE DATE:

° sex,

e  varsta aproximativa a victimei (persoana care s-a simtit rau),
o daca el/ea respira si este constient (-a), motivul apelului,

e adresa exacta,

e numele dvs.,

e numarul de telefon.

Puteti afla adresa exacta la care chemati o ambulanta folosind
aplicatia ,Navigator” sau ,Harti” din telefonul dvs. mobil.

Cu toate acestea, retineti ca va trebui sa platiti singur pentru toate
celelalte servicii de Tngrijire medicald, iar aceste servicii nu sunt deloc
ieftine. Doar cetatenii din Belarus au dreptul la mai multe servicii de
ingrijire medicala acordate gratuit.

ASIGURARE MEDICALA

De aceea este atat de important sa aveti o polita de asigurare
voluntara de sanatate (,polita DMS”). Aceasta poate fi cumparata
in Rusia, de la companii de asigurari. Pentru intocmirea politei de

asigurare, veti avea nevoie de un pasaport.
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Inainte de a cumpadra o asigurare, neaparat cititi cu atentie
contractul! Acolo trebuie specificate tipurile de asistenta care vi se
vor acorda in baza contractului de asigurare. Pretul asigurarii depinde
de ce tipuri de asistentd sunt enumerate in contract: de obicei, cu cat
pretul este mai mare, cu atat puteti obtine mai multe tipuri de servicii
medicale.

Aflati obligatoriu adresele centrelor si clinicilor medicale unde
puteti sa va adresati pentru asistenta medicala, numerele de telefoane
si orele de functionare ale acestora si clarificati daca primesc cetateni
straini.

| Daca vi se ofera o asigurare care costa mai putin de 10-15
mii de ruble pe an, atunci, cel mai probabil, aceasta cuprinde
un numar minim de servicii, inclusiv asistenta de urgenta, pe
care institutiile medicale sunt deja obligate sa vi le acorde
gratuit.

Cumparand o polita de asigurare, retineti ca aceasta este
valabila doar pentru dvs. si nu se aplica membrilor familiei
dvs. (copii, soti, parinti).



Uneori, angajatorii insisi asigura polite DMS pentru angajatii lor.
La angajare, intrebati angajatorul dvs. despre acest aspect. Daca
angajatorul intocmeste DMS pentru angajati, clarificati pe ce tipuri
concrete de asistenta medicald va puteti baza si de unde o puteti obtine,
intrucat nu toate clinicile deservesc cetatenii strdini, chiar daca acestia
au un contract cu organizatia dvs. pentru tratamentul angajatilor.

ASISTENTA MEDICALA CU PLATA

Daca ati cumparat o polita cu un numar minim de servicii medicale,
atunci merita sa cautati din timp o clinica sau un centru medical in g
apropierea locului de munca sau de resedinta si sd clarificati ce servicii il
cu plata sunt acordate cetatenilor straini si la ce preturi. Daca veti avea
nevoie urgenta de o consultatie medicala, iar polita dvs. de asigurare
de sanatate nu presupune plata pentru astfel de servicii, atunci veti
plati pe cont propriu consultatiile, analizele si tratamentul.




ASADAR

ASISTENTA MEDICALA

e Aveti dreptul la asistentd medicald de urgentd
acordatd gratuit.

* Trebuie sd pldtiti pe cont propriu pentru alte servicii
medicale, iar aceste servicii nu sunt deloc ieftine.

e Puteti cumpdra o politd de asigurare voluntard de
sdndtate, caz in care compania de asigurdri va acoperi
costurile dvs. de tratament.

e Cumpdrati obligatoriu o politd de asigurare pentru
copli.

e Cand cumpdrati o politd, cititi cu atentie contractul
pentru a afla ce tratament va fi pldtit conform acestei
polite. Nu are sens sG cumpdrati o politd care oferd doar
ingrijire medicald de urgentd: oricum aceasta vi se oferd
gratuit.

* Informati-vd dacd angajatorul dvs. face asigurare
medicald pentru angajati.




DACA ATI RAMAS FARA SERVICIU

Daca nu ati reusit sa va angajati in decursul a 90 de zile de la data
intrarii pe teritoriul Rusiei, atunci trebuie sa plecati din tara.

Ca si cetatenii rusi, aveti dreptul sa va adresati la Centrele de stat
pentru ocuparea fortei de munca. Centrele pentru ocuparea fortei de
munca pot fi municipale, precum si raionale si sectoriale (in orasele
mari). Acestea nu va pot recunoaste statutul de somer si nu va pot plati
o indemnizatie de somaj, dar trebuie sa va prezinte gratuit informatii
despre locurile de munca disponibile.

Daca aveti o calificare profesionala inferioara, putina experienta
in muncd, sunteti pentru prima data in Rusia si vi se ofera un loc de
munca cu un salariu mare, masa, camin si, in acelasi timp, nu se doreste
sa se incheie un contract cu dvs., nu se raspunde la intrebarile dvs.
in legatura cu denumirea organizatiei sau numele directorului, atunci
exista marele risc sa fi fost contactat de indivizi implicati in trafic de
persoane! Puteti ajunge in sclavie!
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DACA ATI RAMAS FARA SERVICIU

* Dacd ati rdmas fard un loc de muncd mai mult de 90
de zile, trebuie sd pdrdsiti teritoriul Rusiei. Puteti sd vd
intoarceti doar peste 90 de zile.

* Puteti sd va adresati pentru locuri de munca vacante
la Centrele de stat pentru ocuparea fortei de munca.

e Fiti atenti! Dacd vi se oferd conditii prea bune de
muncd, este posibil ca acestea sd fie momeala indivizilor
care se ocupd cu traficul de persoane si ele vor sa vd
atragd intr-o capcand, riscand astfel sd ajungeti in
sclavie!




DACA COPIII VIN CU DVS. iN RUSIA

Daca intentionati sa veniti in Rusia in cdutarea unui loc de munca
impreuna cu copiii dvs., acordati atentie faptului cd, din iulie 2013,
copiilor sub 18 ani nu li se elibereaza patente, adicd, practic, copiii nu
pot obtine oficial un loc de munca inainte de implinirea varstei de 18 ani.

Daca copiii dvs. nu au terminat scoala in tara lor natala, trebuie
neaparat sa-i trimiteti la o scoala din Rusia. Educatia la scoala este
gratuita.

Retineti, de asemenea, ca in multe unitati administrativ-teritoriale
inscrierea in scoli se face pe cale electronica si, de obicei, ihainte de
inceperea anului scolar. De asemenea, puteti contacta MFT pentru
informatii — centre multifunctionale de prestare a serviciilor de stat
(sunt aceleasi centre unde puteti face o inregistrare). in ciuda faptului
cd, potrivit legii, la inscrierea copilului la scoald, administratia scolii nu
are dreptul sa va solicite niciun document suplimentar, cu exceptia
pasapoartelor, de cele mai multe ori in scoli vi se cer sa prezentati
inregistrarea (a dvs. si a copilului dvs.) si 0 adeverinta medicald privind
starea sanatatii copilului. Este posibil sa va trebuiasca si alte documente,
precum si traducerea lor in limba rusa.
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Daca nu doriti sau nu puteti prezenta aceste documente, atunci
faceti referintd la scrisoarea Ministerului Educatiei si Stiintei al
Federatiei Ruse din 28.06.2012 Nr.IR-535/03 ,,Cu privire la regulile de
admitere in institutiile de invatamant” — acesta este documentul care
declara dreptul copiilor dvs. la educatie. Textul acesteia poate fi gasit
pe internet.

Pentru a obtine o adeverinta medicala pentru scoala, trebuie fie
sa cumparati o asigurare de sanatate pentru copilul dvs., fie sa va
adresati clinicii care ofera servicii medicale cu plata cetatenilor straini.
Exista foarte multe tipuri de asigurare, astfel ca, pentru a afla care vi
se potriveste, contactati fie direct o companie de asigurari, fie orice
centru medical.

Puteti fi sdnatos sau sa ignorati bolile dvs. Dvs. sunteti
0 persoana adulta. Insa copiii au neaparat nevoie de o
asigurare de sanatate! Informati-va daca firma de asigurari
ofera polite de asigurare copiilor si in ce conditii!
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DACA COPIII VIN CU DVS. iN RUSIA

* Retineti cG munca copiilor este interzisd in Rusia.
Pénd la varsta de 18 ani, copilul dvs. nu poate obtine o
patentd.

* Fiecare copil, indiferent de cetdtenie, inregistrare
si existenta documentelor, are dreptul sd frecventeze
scoala.

e Instruirea scolard este gratuitd.

o Nu lipsiti copiii dvs. de viitor, nu-i constrdngeti sa
lucreze ilegal, trimiteti-i neapdrat sd invete la scoald!




CONTACTE CU OAMENII LEGII

Unele dintre cele mai neplacute momente ale sederii si lucrului in
Rusia pot deveni contactele cu oamenii legii.

o Cunoasteti-va drepturile!

Daca sunteti oprit de un angajat de politie sau al Directiei principale
pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne al Rusiei si acesta va cere sa prezentati acte de identitate,
retineti: pentru acest scop, angajatul trebuie sa fie in uniforma; este
obligat sa va arate documentele sale (legitimatie cu fotografie, unde
sunt specificate numele si functia) si sa explice motivul verificarii
documentelor. Daca aceasta refuza sa va arate legitimatia sa, nu sunteti
obligat sa-i prezentati nimic si puteti suna imediat politia la telefon 102.
In aceasta situatie, el este o persoana care incalcd legea!

Daca nu aveti pasaportul la dvs., puteti prezenta orice alt document
de identificare cu numele si fotografia dvs., de exemplu permis de
intrare, permis de conducere, copie legalizatd a pasaportului cu
traducerea aferenta.

Daca nu ati avut niciun document la dvs. si ati fost retinut, atunci
puteti suna la una dintre cunostintele dvs. sa va aduca pasaportul.

Daca aveti bani pusi impreuna cu documentele dvs., atunci,
prezentand documentele, trebuie sa puneti banii in alt loc: un angajat
de politie sau al Directiei principale pentru problemele migratiei din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne al Rusiei ii poate considera mita.
Raspunderea pentru mita va fi atribuita dvs.

TR Angajatul politiei trebuie sa fie politicos cu dvs., dar trebuie si
sa li cereti corect si politicos toate informatiile de care aveti
nevoie.

Doar angajatii Directiei principale pentru problemele migratiei din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne al Rusiei au dreptul sa solicite
inregistrarea de la dvs. Cu toate acestea, in multe cazuri, angajatii
politiei va solicita prezentarea inregistrarii. Daca nu ati facut-o inca,
atunci puteti prezenta un card de migrant, unde este mentionata data
sosirii dvs. in Rusia sau biletul de caldtorie cu care ati intrat in tara.



Va puteti lovi de incalcarea legii din partea angajatilor politiei! Sa
aveti la indemana (in telefon mobil sau pe o foaie separatd de hartie)
numerele de telefon pentru asistenta de urgenta in acest caz si in alte
situatii.

NUMERELE DE TELEFON PENTRU ASISTENTA DE URGENTA A
CETATENILOR STRAINI

112 — APEL DE URGENTA — NON-STOP
101 - POMPIERI = NON-STOP

102 - POLITIE (DE ASEMENEA, PENTRU PLANGERI PRIVIND ACTIUNILE
ILEGALE ALE POLITISTILOR) — NON-STOP

103 - SERVICIUL DE AMBULANTA — NON-STOP




Va rugam sa retineti cd pentru aproape orice incalcare a legii,
strainii pot fi nu numai amendati, ci si expulzati fara drept de
intrare pe teritoriul tarii timp de 10 ani. Fiti atenti! In cazuri
de urgenta, sunati la numerele de telefon indicate mai sus si,
de asemenea, |a sfarsitul acestei brosuri.

Din pacate, chiar si cu o inregistrare intocmita corect, angajatii
politiei si ai Directiei principale pentru problemele migratiei
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne al Rusiei, verificand
documentele dvs., pot pretinde ca documentele sunt
falsificate si sa va ameninte cu amenda si expulzare. Uneori ei
cer o mita pentru rezolvarea problemei. Tineti minte ca daca
dati mita, comiteti si dvs. o infractiune. Aveti grija!

Nimeni nu are dreptul sa retina pasaportul dvs. — nici angajatii
politiei, nici cei de la serviciul de migratie.




INTERDICTIE DE A INTRA PE TERITORIUL TARII

Oricarui strdin care a savarsit doua sau mai multe abateri administrative
in decurs de trei ani i se poate interzice intrarea pe teritoriul Rusiei. Aceasta
inseamna ca, daca vi s-a dat cel putin o amenda, atunci oricare urmatoarea
poate duce la faptul ca, dupd ce ati pdrasit teritoriul Rusiei, nu va veti mai
putea intoarce timp de cativa ani. O amenda poate fi datd, de exemplu,
pentru faptul ca nu ati reusit sa depuneti un pachet de documente pentru o
patenta in termen de 30 de zile de la data sosirii in Rusia, pentru o calatorie
fara bilet, pentru traversarea strazii printr-un loc nepermis, pentru parcare
neregulamentara, pentru consumul de alcool intr-un loc public sau pentru
incalcarea legii de catre dvs. in calitate de functionar etc.

Retineti ca daca va aflati deja pe teritoriul Rusiei si sunteti inclus in baza
de date a persoanelor carora le este interzisa intrarea, atunci vi se va refuza
eliberarea sau prelungirea unei patente, iar cea valabild va fi anulata!

Dacd nu dispuneti de timp suficient sa colectati documente pentru o
patenta in termen de 30 de zile de la data sosirii in Rusia, atunci, pentru a evita
o amend3, putetiiesi in orice tara (cu exceptia Belarusului, deoarece nu vise va
da un card de migrant acolo) si sd intrati din nou pe teritoriul Rusiei. Atunci veti
avea din nou 30 de zile la dispozitie sa depuneti documente pentru o patenta.
Este esential aici sa respectati legislatia privind migratia: fara patenta, puteti
sta pe teritoriul Rusiei nu mai mult de 90 de zile din 180. Cand va veti intoarce
in Rusia, sunteti obligat sa faceti o inregistrare de fiecare data, din nou.

Daca va este datd o amenda ca functionar (adica va aflati la serviciu), iar
dvs. sunteti sigur ca nu ati incalcat nicio reguld, incercati neaparat sa faceti
recurs la amenda: in majoritatea cazurilor, legea va permite sa faceti acest
lucru in termen de 10 zile.

Directia principald pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne al Rusiei dispune de baza de date cu acele persoane carora
le este interzisa intrarea pe teritoriul Rusiei: http://services.fms.gov.ru/info-
service.htm?sid=3000. Totusi, aceastd baza de date nu este completa, acolo
apar deseori erori. Din pacate, poate fi dificil de asemenea sa gasiti care
autoritate a impus interdictia de intrare in tara si unde trebuie sd va adresati
pentru depunerea recursului. in plus, informatiile postate in aceastd baza
de date reprezintd informatii orientative. Informatii exacte despre fiecare
persoana pot fi obtinute numai in Rusia, contactand in forma scrisa Directia
principala pentru problemele migratiei din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne al Rusiei si primind de la aceasta o scrisoare oficiala cu raspuns.
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