
«YTBEP)K)(EHO» 

CoeeTOM MD Hoeonpo4> 

04 .HHBapH 2025 r • 

. H.TttXOHOB 

DOJIOJKEHHE 

06 HHCDCKUHH Tpy,11.a MeiKperHOHaJILHOro Dpo4>ecCHOHaJibHOro Coro3a «HOBhle npo4>co103LI» 

(MD Hoeonpo<I>) 

1. 06m.ue UOJIOiKCHHH,

1.1. HacTOHm;ee IloJIO)KeHHe pa3pa6oTaHO Ha OCHOBaHHH Tpy.llOBOro Ko.l].eKca P<I>, <I>eJJ.epaJibHOro 

3aKOI-Ia «O rrpocpeccHOHaJihHhIX COI03IDC, HX npaBax H rapaHTHHX )leHTeJihHOCTH», OCHOBaMH 

3aKOHO.[{areJibCTBa P<I> 06 oxpaHe Tpy.lla H B COOTBeTCTBHH C nOJIO)KeHHeM 06 HHCneKlJ;HH Tpy)la 

KoHCpe.nepaumi Tpy.lla Poccuu (KTP). IloJio)Kettue onpeJJ.eJIHeT OCHOBHhie HanpaBJieHmI .l].eHTeJihHOCTH 

HHCIIeKIJ;JHI TPY.lla MII HoBonpocp (.nanee HHCneKUHH Tpy.lla) no ocymecTBJieHHIO Ha.[(30pa H KOHTpOml 

3a co6moneHHeM 3aKOHO.UaTeJibCTBa O Tpy.lle .nomKHOCTHhIMH JIHUaMH B npe.l].npHHTHHX H opraHH3auHHX 

BCex cpopM co6cTBeHHOCTH H Be.l].OMCTBeHHOH no.zrtnrneHHOCTH (.nanee - opraHH3auHH), npHBJieqeHHH K 

a.[(MHHHCTpaTHBHOH OTBeTCTBeHHOCTH JIHU, HapylliaIOIQHX 3aKOHO)laTeJihCTB0 0 TPY.lle no OTHOllieHHIO 

K qJieHaM npocpCOI03a MII HoBonpocp, a TaK)Ke npaBa H o6H3aHHOCTH HHCneKTOpOB Tpy.n.a. 

1.2. Ha OCHOBaHHH HaCTOHIQero IlOJIO)KeHHH, TeppHTOpHaJihHLie npocpCOI03Hhie 061,e.l].HHeHHH, 

BXO.llHll.(He B MII HoBorrpocp, MoryT propa6aThIBaTh CBOH noJIO)KeHHH 06 HHCIIeKlJ;HH Tpy.n.a 

npocpCOI030B, HBJIHIOI1\HeC51 HeOTbeMJieMOH qacTbIO HaCTOHIQero IloJIO)KeHH}I. 

1.3. I1HcneK1J;H51 Tpy.l].a He3aBHCHMa H CaMOCT051TeJihHa B CBOHX oueHKIDC co6JIIO.lleHHH 

3aKOHo.n:aTeJihCTBa o Tpy.n:e B opraHH3aUHHX H pyKOBO.llCTByeTc51 B cBoeii pa6oTe KoHCTHTYUHeH 

PoCCHHCKOfi <I>e.llepaUHH, <I>e.n.epaJibHbIM 3aKOHOM «O rrpocpeccHOHaJihHhlX COI03IDC, HX npaBIDC H 

rapaHTH51X .n:eHTeJibHOCTH», Tpy.llOBhIM Ko.lleKCOM P<I>, 3aKOHO)laTeJibHblMH H HHbIMH HOpMaTHBHhIMH 

rrpaB0Bb1Ml1 aKTaMH PoCCHHCKOH <I>e.n:epaUHH, ycTaBaMH npocpcOI03HhlX opraHH3aUHH H HaCT05lll\HM 

IlOJIO)KeHHeM. 

1.4. {,facrreKUH51 Tpy.n.a B3aHMO.lleHcTByeT C opraHaMH <I>e.n.epanbHOH HHCIIeKUHH Tpy.n.a, opraHaMH 

HCIIOJIHHTeJibHOH BJiaCTH, C npocpCOI03HhIMH opraHaMH H opraHaMH rocyJJ.apcTBeHHOro Ha,ll.3opa H 

KOHTpOJI51 3a co6JIIO,ll.eHHeM TPY.llOBOfO 3aKOHO,ll.aTeJibCTBa H HHhIX HOpMaTHBHbIX npaBOBbIX aKTOB, 

co.n.ep)l<all.(HX HOpMbI TPY ,[(OBOro npaBa 

2. OpraHtt1auuoHuoe crpoeuue uucneKUHH Tpy,11.a MD Hoeonpo4>.

2. l .11HcneKUH51 Tpy.ua cpopMHpyeTC51 no OTpacJieBOMY H TeppHTOpHaJibHOMY npHHUHIIY H COCTOHT

H3 npaBOBOH HHCIIeKUHH Tpy.lla H TeXHHqecKOH llHCneKUHH. 
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2.2. Руководящие органы МП Новопроф, и профсоюзных организаций, входящих в МП 

Новопроф, самостоятельно принимают решения об организации работы состоящей в их ведении 

правовой инспекции труда и технической инспекции.  

2.3. Главные правовые инспекторы труда, главные технические инспекторы труда, 

назначаются (избираются) решением Совета МП Новопроф.  

Действия правовых (главных правовых) инспекторов труда, могут быть обжалованы в 

Совет МП Новопроф, а также к главному инспектору труда МП Новопроф (главному правовому 

инспектору труда МП Новопроф, главному техническому инспектору МП Новопроф) или в 

судебном порядке. 

2.4. Правовые (главные правовые) инспекторы труда, технические (главные технические) 

инспекторы по охране труда после утверждения их в должности проходят обучение и 

периодическое повышение квалификации в установленном порядке. 

2.5. Главный инспектор труда МП Новопроф назначается (избирается) Советом МП 

Новопроф. Главный инспектор труда МП Новопроф.  

2.6. Структура инспекции труда МП Новопроф формируется главным инспектором труда 

МП Новопроф и утверждается Советом МП Новопроф.  

2.7. Главные инспектор труда МП Новопроф выполняет следующие основные функции: 

2.7.1.  определяют основные направления деятельности правовой инспекции труда и 

технической инспекции. 

2.7.2. организует и координирует работу правовых (главных правовых) инспекторов труда, 

технических (главных технических) инспекторов, а также контролирует выполнение 

возложенных на них задач. 

2.7.3. рассматривает разногласия между работодателями и их представителями (при их 

обращениях) и инспекторами труда по вопросам, входящим в их компетенцию, в необходимых 

случаях пересматривает решения последних или выносит их на рассмотрение соответствующего 

профсоюзного органа. 

2.7.4. осуществляет подбор кадров инспекции труда и рекомендует кандидатов для 

назначения (избрания) соответствующим выборным профсоюзным органам. 

2.7.5. организует проведение обучения и периодическое повышение квалификации 

правовых (главных правовых) инспекторов труда, технических (главных технических) 

инспекторов.  

2.7.6. Утверждает технических и правовых инспекторов труда. 

2.7.7. разрабатывает и утверждает типовые формы бланков для инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда МП Новопроф: 

 -требование работодателю о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни 

и здоровью работников; 

- представление об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения 

работодателем; 
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3. Основные направления деятельности инспекции труда МП Новопроф. 

3.1. Правовая инспекция труда МП Новопроф осуществляет деятельность в соответствии с 

Положением о правовой инспекции труда (Приложение 1). 

3.2. Техническая инспекция МП Новопроф осуществляет деятельность в соответствии с 

Положением о правовой инспекции труда (Приложение 2). 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                       

        

       ПОЛОЖЕНИЕ 

о правовой инспекции труда Межрегионального Профессионального Союза «Новые 

профсоюзы» (МП Новопроф)   

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

основами законодательства РФ об охране труда. Положение определяет основные направления 

деятельности правовой инспекции труда МП Новопроф по осуществлению надзора и контроля 

за соблюдением законодательства о труде должностными лицами в предприятиях и организациях 

всех форм собственности и ведомственной подчиненности (далее – организаций), привлечения к 

административной ответственности лиц, нарушающих законодательство о труде по отношению 

к членам профсоюзов МП Новопроф, а также права и обязанности правовых инспекторов труда. 

1.2. На основании настоящего Положения, территориальные профсоюзные объединения 

МП Новопроф, могут разрабатывать свои положения о правовой инспекции труда. 

1.3.   Правовая инспекция труда независима и самостоятельна в своих оценках соблюдения 

законодательства о труде в организациях и руководствуется в своей работе Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ, законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, уставом МП Новопроф и настоящим Положением. 

1.4. Правовая инспекция труда взаимодействует с органами Федеральной инспекции труда, 

органами исполнительной власти, с профсоюзными органами и органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

2. Организационное строение правовой инспекции труда. 

2.1. Правовая инспекция труда формируется по отраслевому и территориальному принципу 

и состоит из правовых (главных правовых) инспекторов труда МП Новопроф и правовых 

инспекторов труда территориальных профобъединений. 

 2.2. Руководящие органы МП Новопроф, самостоятельно принимают решения об 

организации работы состоящей в их ведении правовой инспекции труда, определяют структуру, 

нормативы обслуживания, штатную численность и должностные оклады, другие виды 
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социально-бытового обеспечения, конкретизируют их права и обязанности по осуществлению 

возложенных на них функций с учетом специфики. 

2.3. Правовые (главные правовые) инспекторы МП Новопроф, назначаются (избираются) 

решением совета МП Новопроф.  

Действия правовых (главных правовых) инспекторов труда могут быть обжалованы в совет 

МП Новопроф, а также к главному правовому инспектору МП Новопроф, главному инспектору 

труда МП Новопроф или в судебном порядке. 

2.4.  Правовые (главные правовые) инспекторы труда после утверждения в должности 

проходят обучение и периодическое повышение квалификации в установленном порядке. 

2.5. Главный правовой инспектор труда МП Новопроф назначается (избирается) Советом 

МП Новопроф.  

2.6. Главные правовые инспекторы труда выполняют следующие основные функции: 

2.6.1.  определяют основные направления деятельности правовой инспекции труда. 

2.6.2. непосредственно организуют и координируют работу правовых инспекторов труда, а 

также контролируют выполнение возложенных на них задач. 

2.6.3. рассматривают разногласия между работодателями и их представителями (при их 

обращениях) и правовыми инспекторами труда по вопросам, входящим в их компетенцию, в 

необходимых случаях пересматривают решения последних или выносят их на рассмотрение 

соответствующего профсоюзного органа. 

2.6.4. осуществляют подбор и расстановку кадров правовой инспекции труда. 

2.7. Правовые (главные правовые) инспекторы труда имеют единую форму удостоверения. 

Правовые (главные правовые) инспекторы труда руководствуются в своей работе типовыми 

формами бланков, которые разрабатываются правовой инспекцией труда МП Новопроф и 

утверждаются главным инспектором труда МП Новопроф. 

3. Основные направления деятельности правовой инспекции труда. 

3.1. Правовая инспекция труда МП Новопроф: 

3.1.1. осуществляет методическое руководство над деятельностью правовых инспекций 

труда МП Новопроф. 

3.1.2.  организует обучение и повышение квалификации правовых (главных правовых) 

инспекторов труда профсоюзов. 

3.1.3. информирует Совет МП Новопроф и членские организации МП Новопроф о новых 

законодательных и нормативных правовых актах, связанных с трудовым законодательством, и 

изменениях к ним. 

3.1.4.  осуществляет связь с органами средств массовой информации в целях пропаганды 

передового опыта по защите социально-трудовых прав членов профсоюза. 

3.2. правовая инспекция труда МП Новопроф: 

3.2.1. оказывают консультативную помощь профсоюзным комитетам предприятий по 

защите социально-трудовых прав работников при разработке и заключении коллективных 

договоров и соглашений. 

3.2.2. информируют выборные профсоюзные органы о законодательных и нормативных 

правовых актах, касающихся трудового законодательства, принимаемых субъектами Российской 

Федерации. 
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3.2.3. контролируют правильность и обоснованность предоставления льгот и компенсаций 

за работу при воздействии вредных и опасных производственных факторов и их соответствие 

действующему законодательству РФ. 

3.2.4. представляют интересы работников по исковым заявлениям в суде в защиту их прав 

на возмещение вреда, причиненного увечьем либо иным повреждением здоровья в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также в других случаях ущемления прав работников. 

3.2.5. оказывают методическую и консультативную помощь профсоюзным комитетам 

предприятий, технической инспекции труда, их комиссиям, общественным уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда. 

3.2.6. осуществляют выполнение иных задач в соответствии с действующим трудовым 

законодательством, законодательством об охране труда и окружающей среды и уставами 

профсоюзов. 

4. Права правовой инспекции труда 

      4.1. Правовые (главные правовые) инспекторы труда имеют право: 

      4.1.1. беспрепятственно посещать организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, в которых работают члены профсоюза, для проведения 

проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также 

выполнения условий коллективного договора, соглашения. 

 4.1.2. осуществлять контроль за соблюдением работодателями (и их представителями) 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 4.1.3. проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников организации; 

 4.1.4. принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 4.1.5. получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о 

состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и 

профессиональных заболеваниях; 

 4.1.6. защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

 4.1.7. предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

 4.1.8. направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

обязательные для рассмотрения; 

 4.1.9. осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 

обязательств работодателей (и их представителей), предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями; 

 4.1.10. принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов; 
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 4.1.11. принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами 

и соглашениями, а также с изменениями условий труда; 

 4.1.12. принимать участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 4.1.13. обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

   

ПОЛОЖЕНИЕ 

о технической инспекции труда Межрегионального Профессионального Союза «Новые 

профсоюзы» (МП Новопроф)   

 

1. Общие положения. 

    1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Основами законодательства РФ об 

охране труда, Трудовым кодексом РФ и определяет основные направления деятельности, права и 

обязанности технической инспекции труда МП Новопроф, территориальных профобъединений МП 

Новопроф (далее - техническая инспекция труда) по осуществлению профсоюзного контроля за 

соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в предприятиях и 

организациях (далее - организациях) всех форм собственности и ведомственной подчиненности. 

 1.2. На основании настоящего Положения, территориальные объединения МП Новопроф, 

могут разрабатывать свои положения о технической инспекции труда профсоюзов. 

 1.3. Техническая инспекция труда независима и самостоятельна в своих оценках 

состояния условий и охраны труда на производстве, экологической безопасности и 

руководствуется в работе Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях их деятельности», законодательством об охране труда, Трудовым кодексом РФ, 

Уставом МП Новопроф и настоящим Положением. 

 1.4. Техническая инспекция труда взаимодействует с выборными профсоюзными 

органами и другим общественным активом, включая организации ученых, общественных 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и комиссии по охране труда в организациях.   

 1.5. Техническая инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и 

надзору в области охраны труда, органами местного самоуправления, органами прокуратуры и 

другими организациями. 

 2. Организационное строение технической инспекции труда  

 2.1. Техническая инспекция труда формируется по отраслевому и территориальному 

принципу и состоит из технических (главных технических) инспекторов труда. 

 2.2. Руководящие органы профсоюза, самостоятельно принимают решения об 

организации работы состоящей в их ведении технической инспекции труда, определяют 

структуру, нормативы обслуживания, штатную численность и должностные оклады, другие виды 
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социально - бытового обеспечения технических (главных технических) инспекторов труда, 

порядок приема их на работу  (освобождения от должности), методического обеспечения, 

конкретизируют их права и обязанности по осуществлению возложенных на них функций с 

учетом своей специфики. 

 2.3. Действия технических (главных технических) инспекторов труда могут быть 

обжалованы в выборных профсоюзных органах, в ведении которых находится техническая 

инспекция труда или в судебном порядке. 

 2.4. Техническими (главными техническими) инспекторами труда должны быть лица с 

высшим техническим или средне - техническим образованием, имеющие стаж практической 

работы не менее трех лет. 

 Технические (главные технические) инспекторы труда после утверждения в должности 

проходят обучение и периодическое повышение квалификации в установленном порядке.

 2.5. Главные технические инспекторы труда назначаются Советом МП Новопроф и 

выполняют следующие основные функции: 

 2.5.1. Определяют основные направления деятельности технической инспекции труда. 

 2.5.2. Непосредственно организуют и координируют работу технических инспекторов 

труда, а также контролируют выполнение возложенных на них задач. 

 2.5.3. Рассматривают разногласия между работодателями, (при их обращениях) и 

техническими инспекторами труда по вопросам, входящим в их компетенцию, в необходимых 

случаях пересматривают решения последних или выносят их на рассмотрение соответствующего 

выборного профсоюзного органа. 

 2.5.4. Осуществляют подбор и расстановку кадров технической инспекции труда. 

 2.6. Разногласия между техническими инспекторами труда, рассматриваются и 

разрешаются главным техническим инспектором труда МП Новопроф. 

 2.7. Технические (главные технические) инспекторы труда имеют единую форму 

удостоверения и руководствуются в своей работе типовыми формами: представления об 

устранении выявленных нарушений законодательства по охране труда, требования о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательных и 

нормативных актов по охране труда и окружающей среды, требования о приостановке работ и 

отчета о работе технического (главного технического) инспектора труда, технической инспекции 

труда. 

 2.8. Для выработки общих принципов и координации деятельности технической 

инспекции труда профсоюзов и обмена опытом контрольной работы в области охраны труда, 

взаимодействия с объединениями работодателей, органами государственного надзора и 

контроля.   

 2.9. Общая координация деятельности технической инспекции труда, а также обмен 

опытом контрольной работы в области охраны труда обеспечивается главным техническим 

инспектором труда МП Новопроф. 

3. Основные направления технической инспекции труда МП Новопроф                                                                                                                                                                                                                                        

 3.1. Техническая инспекция труда МП Новопроф: 

 3.1.1. Вносит на Совет МП Новопроф предложения по совершенствованию системы 

управления, надзора и контроля за охраной труда. 
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 3.1.2. Осуществляет методическое руководство над деятельностью технических 

инспекций труда. 

 3.1.3. Организует обучение и повышение квалификации технических (главных 

технических) инспекторов труда МП Новопроф. 

 3.1.4. Организует проведение выборочных экспертиз проектов на строительство новых и 

реконструкцию действующих объектов производственного назначения, проектов новых 

технологий, оборудования, механизмов, а также средств коллективной и индивидуальной 

защиты, работающих на соответствие их требованиям охраны труда и экологической 

безопасности. 

 3.1.5. Информирует профсоюз, о новых законодательных и нормативных актах по охране 

труда и окружающей среды и изменениях к ним. 

 3.1.6. Осуществляет связь со средствами массовой информации, в целях пропаганды 

передового опыта в области охраны труда и информирования профсоюзные организации МП 

Новопроф о состоянии условий охраны труда в Российской Федерации. 

4. Права технической инспекции труда. 

 4.1. Технические (главные технические) инспекторы труда имеют право: 

 4.1.1. Беспрепятственно посещать (по предъявлению удостоверения установленного 

образца) организации независимо от формы собственности и подчиненности, их структурные 

подразделения, рабочие места, где работают члены данного профсоюза для осуществления 

профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и других 

нормативных актов по охране труда. 

 4.1.2. Осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений 

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 

 4.1.3. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ на производственных 

участках и рабочих местах, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу 

жизни и здоровью работающих. 

 4.1.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и причин 

профессиональных заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их 

расследование. 

 4.1.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране 

труда, сокрытия фактов несчастных случаев на производстве, а также не выполняющих 

представлений технических инспекторов труда. 

 4.1.6. Получать необходимую информацию от руководителей, должностных лиц и 

специалистов предприятий о состоянии условий и охраны труда, экологической безопасности, а 

также о подлежащих регистрации несчастных случаях на производстве и профессиональных 

заболеваниях. 

4.1.7. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию 

производственных объектов, средств производства и оборудования в качестве членов комиссий 

или независимых экспертов.  

4.1.8. Участвовать в экспертизе безопасности условий труда на предприятиях, строящихся 

и эксплуатируемых производственных объектов, в экспертизе безопасности проектируемых и 

эксплуатируемых механизмов и оборудования. 




